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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Roméniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd privind modificarea si completarea
prevederilor art. 38 alin. (3) din LEGEA-CADRU Nr. 153/2017 din 28
iunie 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
initiatd de  domnul deputat ALDE Stefan-Alexandru Bdisanu
(Bp.252/2018, L.503/2018).

I. Principalele reglementiri

Initiativa legislativda are ca obiect de reglementare completarea
art. 38 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldatit din fonduri publice cu modificarile si completdarile
ulterioare, cu o noua literd, lit. h), astfel incat, incepand cu 1 octombrie
2018, cuantumul brut al salariilor de baza, precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare, care fac parte din salariul lunar brut,
de care beneficiaza personalul Centrului National de Calificare si Instruire
Feroviara (CENAFER), absolventi ai invatimantului superior de
specialitate, sa se majoreze cu 30% fatd de nivelul acordat pentru luna
aprilie 2018.

De asemenea, se propune ca sumele necesare completarii si asigurarii
bugetului CENAFER pentru anul 2018, pentru titlul 10, s se asigure din
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Transporturilor.



I1.Observatii

Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 58/2004 privind infiintarea
Centrului National de Calificare si Instruire Feroviard — CENAFER, cu
modificdrile si completarile ulterioare, CENAFER este institutic publica
cu personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii, in subordinea
Ministerului Transporturilor.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) lit. ¢) din
Legea-cadru nr. 153/2017, dispozitiile acestei legi se aplica si personalului
din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii.

Salarizarea personalului institutiilor publice din subordinea
ministerelor, finantate din venituri proprii, se face conform Anexei nr. 7 la
Legea-cadru nr. 153/2017 -  Reglementdri specifice personalului din
autoritdtile §i institutiile publice finantate integral din venituri proprii,
aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor §i a celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului,
precum §i din cele aflate sub controlul Parlamentului.

Salariile de bazd ale personalului de executie din autoritatile si
institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea ministerelor, sunt diferentiate dupa nivelul studiilor, corespund
anului 2022 si au stabilita o limitd minima si o limita maxima.

Totodata, potrivit art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea - cadru
nr. 153/2017, incepand cu 1 ianuarie 2018, cuantumul brut al salariilor de
baza, precum si cuantumul brut al sporurilor de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice s-a majorat cu 25% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2017, fard a depdsi limita prevazuta la art. 25, in masura in
care personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii (de
aceastd majorare beneficiind personalul platit din fonduri publice, cu unele
exceptii).

Potrivit art. 38 alin. (3) lit. b) si d) din Legea-cadru nr. 153/2017,
incepind cu 1 martie 2018, s-au acordat majorari salariale suplimentare
personalului care ocupa functiile de medici si de asistenti medicali din
unitatile sanitare publice (majorarea salariului de baza la nivelul salariului
de baza potrivit legii pentru anul 2020) si personalului care ocupd functii
didactice din unitdtile de invatdmant preuniversitar si universitar de stat
(majorare salariala cu 20%).



Majordrile salariale mentionate ce s-au acordat cu [ ianuarie 2018 si
respectiv 1 martie 2018, reglementate de art. 38 alin. (3) din Legea-cadru
nr. 153/2017, au fost avute in vedere la stabilirea alocatiei bugetare pentru
fiecare ordonator principal de credite, prin Legea bugetului de stat pe anul
2018 nr. 2/2018, cu modificdrile ulterioare.

Potrivit art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, in perioada
2019-2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de baza, fiecare
crestere reprezentand Y4 din diferenta dintre salariul de bazd prevazut de
lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018.

De asemenea, precizdm cd majorarea propusda necesitd un efort
financiar suplimentar, care nu a fost avut in vedere la elaborarea legii
bugetului de stat pe anul 2018 si ca atare consideram ca nu este oportuna
aceasta masura.

III. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestel initiative legislative.

Cu stima,

VioricaXDANCILA
PRIM-MINISTU

Domnului senator Calin-Constantin-Anton POPESCU-TARICEANU
Presedintele Senatului
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